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KONKURS 

          Edukacyjna Gmina Małopolski 
 

 
 

REGULAMIN KONKURSU 
Edukacyjna Gmina Małopolski 2010 

 
 

§ 1 
Organizator 

Województwo Małopolskie - Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, zwany dalej 
Organizatorem wraz z partnerem Stowarzyszeniem Gmin i Powiatów Małopolski zapraszają 
do udziału w Konkursie Edukacyjna Gmina Małopolski 2010. 

 
§ 2 
Misja 

Misją Konkursu Edukacyjna Gmina Małopolski jest wspieranie rozwoju zasobów ludzkich w 
gminach w Małopolsce oraz utwierdzenie władz gmin w słuszności działań wzmacniających 
rolę rozwoju kapitału ludzkiego w Małopolsce, ze szczególnym uwzględnieniem małych miast 
i wsi. 

 
§ 3 
Cele 

1. Wyłonienie gmin działających na rzecz rozwoju zasobów ludzkich. 
2. Prezentacja gmin najaktywniej wspierających rozwój kompetencji, kwalifikacji, 
zainteresowań swoich mieszkańców. 

3. Promowanie idei uczenia się przez całe życie. 
 

§ 4 
Warunki uczestnictwa 

1. W konkursie mogą wziąć udział gminy wiejskie, miejsko-wiejskie (obejmujące 
miasta do 25000 mieszkańców) województwa małopolskiego. 

2. Praca konkursowa musi zawierać odpowiedzi na pytania zawarte w Załączniku nr 1, 
przy czym musi ona zawierać opis inicjatyw lokalnych dotychczas nie poddawanych 
ocenie w poprzednich edycjach Konkursu Edukacyjna Gmina Małopolski, w innym 
wypadku nie będzie ona oceniana. 

3. Uczestnicy zobowiązani są do przesłania wraz z pracą konkursową oświadczenia 
władz gminy o prezentowanych inicjatywach (Załącznik nr 2).  

4. Uczestnictwo w konkursie jest bezpłatne. 
5. Organizator nie odpowiada za uszkodzenia nadsyłanych prac, powstałe w wyniku 
transportu pocztowego. Materiały nadesłane na konkurs nie podlegają zwrotowi i są 
przesyłane na koszt i ryzyko własne uczestnika. 
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§ 5 

Termin i warunki dostarczenia prac 
1. Konkurs trwa od 24 kwietnia do 30 czerwca 2010 r. 
2. Prace należy dostarczyć do siedziby Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie, pl. 
Na Stawach 1 lub przesłać pocztą na adres: Małopolskie Partnerstwo Instytucji 
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, pl. Na Stawach 1, 30-107 Kraków, z 
dopiskiem: KONKURS EDUKACYJNA GMINA MAŁOPOLSKI. 

3. Praca konkursowa musi spełniać następujące wymagania: 
a) forma: odpowiedzi na pytania zawarte w załączniku nr 1 do Regulaminu 
zaprezentowane w atrakcyjny sposób (zdjęcia, grafika, zastosowany język, 
niekonwencjonalna forma opisu) 

b) należy wykazać związek inicjatyw z ideą uczenia się przez całe życie 
c) praca musi być spisana w formie elektronicznej – na płycie CD. 
4. Praca nie powinna być dłuższa niż 5 stron A4, czcionka 12, odstęp 1,5 wiersza, 
łącznie z grafiką. 

5. Termin dostarczenia prac mija 31 maja 2010r. Prace nadesłane po tym terminie nie 
będą oceniane. 

6. Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu: 30 czerwca 2010r. Przewidywany 
termin Gali rozdania nagród: 17 września 2010r. 

7. Nadesłane prace, nie zawierające oświadczenia zawartego w Załączniku nr 2 do 
Regulaminu nie będą oceniane. 

 
§ 6 

Prawa autorskie 
1. Z dniem dostarczenia Organizatorowi prac konkursowych autorzy prac przekażą 
prawo do bezpłatnego wykorzystania swoich prac w celach promocyjnych idei 
uczenia się przez całe życie w ramach projektu „Małopolskie partnerstwo instytucji w 
obszarze rynku pracy, edukacji i szkoleń” (PO KL 6.1.1), zgodnie z oświadczeniem 
zawartym w Załączniku nr 2 do Regulaminu oraz własność egzemplarzy prac. 

2. Laureatom konkursu nie przysługują żadne dalsze wynagrodzenia z tytułu 
korzystania przez Organizatora z nagrodzonej pracy.  

3. Uczestnicy konkursu ponoszą wszelką odpowiedzialność za naruszenie praw osób 
trzecich, w szczególności praw autorskich. 

 
§ 7 

Ocena prac i zasady przyznawania nagród 
1. O wyłonieniu zwycięzców konkursu decyduje Komisja Konkursowa, w skład której 
wchodzą: Przewodniczący Komisji, Sekretarz Komisji i trzech członków Komisji. 

2. Imienny skład Komisji Konkursowej zostanie podany na stronie 
www.wrotamalopolski.pl/doskonalenie do dnia 24 maja 2010r. 

3. Z obrad Komisji zostanie sporządzony protokół podpisany przez Przewodniczącego 
Komisji, który będzie przechowywany w siedzibie Organizatora. 

4. Prace będą oceniane pod względem merytorycznym zgodnie z punktacją zawartą w 
załączniku nr 1 do Regulaminu. 

5. Nagradzani będą autorzy najlepszych prac. Organizator przewiduje 3 nagrody (I, II i 
III miejsce). Nagrodzone prace zostaną zamieszczone na stronie internetowej 
www.wrotamalopolski.pl/doskonalenie . 

6. W konkursie przewidziano nagrody: 

a) Miejsce I: udział w akcji promującej uczenie się przez całe życie, jako 
wzoru lokalnych inicjatyw edukacyjnych w 2011r.;  

b) Miejsca I, II i III: tytuł „Edukacyjnej Gminy Małopolski”, statuetki, udział 3 
wybranych przedstawicieli gminy w warsztatach dotyczących tworzenia 
partnerstw lokalnych, prawo używania logo promocyjnego „Edukacyjna Gmina 
Małopolski”: 
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7. Decyzje Komisji Konkursowej są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie. 
8. Ogłoszenie wyników nastąpi na stronie internetowej 
www.wrotamalopolski.pl/doskonalenie, a wręczenie nagród nastąpi w terminie 
wyznaczonym przez Organizatora.  

9. Laureaci zostaną powiadomieni o przyznaniu nagród pisemnie lub telefonicznie. 
Informacja o rozstrzygnięciu zostanie podana do publicznej wiadomości w dniu 
rozdania nagród. 

 
 
§8 

Postanowienia końcowe 
1. Regulamin konkursu dostępny jest na stronie internetowej 
www.wrotamalopolski.pl/doskonalenie oraz w Biurze Zespołu Małopolskiego 
Partnerstwa Instytucji w obszarze rynku pracy, edukacji i szkoleń. 

2. Organizator zastrzega sobie prawo: przerwania, zmiany konkursu lub unieważnienia 
konkursu bez podawania przyczyn. Informacja o ewentualnych zmianach będzie 
publikowana wyłącznie na stronie www.wrotamalopolski.pl/doskonalenie .  

3. Wszelkie dodatkowe informacje udzielane są w Biurze Zespołu Małopolskiego 
Partnerstwa Instytucji w obszarze rynku pracy, edukacji i szkoleń, tel. 012 428 78 53 
lub e-mail: mpku@wup-krakow.pl.  
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Załącznik nr 1 
 

ZAGADNIENIA DO PRAC KONKURSOWYCH 
 

1. Nazwa gminy 
2. Rodzaj gminy: gmina wiejska / gmina miejsko-wiejska 
3. Prace konkursowe powinny obejmować przynajmniej jedną z poniższych kategorii: 

a) inicjatywy dotyczące wzrostu kompetencji i kwalifikacji 
b) inicjatywy, w wyniku których zostały podniesione kwalifikacje / kompetencje 
mieszkańców w związku z działaniami w zakresie rozwoju infrastrukturalnego  
gminy (inwestycji realizowanych w latach 2008-2010 lub planowanych do 2013 
roku) 
c) inicjatywy związane z rozwojem osobistym mieszkańców gminy 
d) inicjatywy kulturalno-oświatowe 

4. Czas realizacji (inicjatywa rozpoczęta najwcześniej w 2008 roku) 
5. Cel podjętej inicjatywy 
6. Grupy docelowe 
7. Opis działań w ramach inicjatywy  
8. Uzasadnienie prowadzonych działań 
9. Działania promujące daną inicjatywę 
10. Jeżeli istnieje ciągłość inicjatywy to należy ją opisać. 
11. Dane do kontaktu: imię i nazwisko osoby do kontaktu, nr telefonu, e-mail, nazwa 
instytucji, adres do korespondencji. 

 
 
 

KRYTERIA WYBORU EDUKACYJNEJ GMINY MAŁOPOLSKI 
 

Kryteria formalne: Praca nie spełniająca kryteriów formalnych nie będzie oceniana. 
1. Praca obejmuje wszystkie zagadnienia zawarte w Załączniku nr 1. 
2. Praca zawiera oświadczenie, którego wzór znajduje się w Załączniku nr 2 do 
Regulaminu. 

Kryteria merytoryczne: 
1. Istnieje ciągłość rozpoczętej inicjatywy (punkty: 0 jeśli nie jest kontynuowana, 10 jeśli 
jest kontynuowana)  

2. Inicjatywa skierowana była do jak najszerszego grona odbiorców (punkty 1-5 w 
zależności od wielkości grupy odbiorców w stosunku do wielkości gminy) 

3. Celowość (punkty 0-5) 
4. Innowacyjność (punkty 0-5) 
5. Zainteresowanie ze strony odbiorców (punkty 0-5) 
6. Promocja inicjatywy (punkty 0-5) 
7. Zaangażowanie mieszkańców w działania (punkty 0-5) 

 
Punkty dodatkowe: 
1. Praca konkursowa jest sporządzona starannie, w ciekawej, atrakcyjnej wizualnie 
formie (punkty 0-5) 

2. Praca jest napisana językiem literackim. (punkty 0-3) 
3. Inicjatywy były skierowane do osób w wieku 45+. (punkty: 0-1) 
4. Inicjatywy były skierowane do osób z niskim wykształceniem (punkty: 0-1) 
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Załącznik nr 2 
 

 
OŚWIADCZENIE  

 
 
 
Oświadczam, że gmina ........................................................., będąca gminą wiejską / 

miejsko-wiejską, obejmująca miasta do 25 000 mieszkańców zrealizowała / realizuje 

inicjatywę pod nazwą ................................................................................................................ 

i posiada do niej pełnię praw autorskich, a wszystkie dane przedstawione w pracy 

konkursowej są zgodne z prawdą. 

Ponadto oświadczam, że z dniem doręczenia Organizatorowi pracy konkursowej na 
Organizatora przechodzą bez wynagrodzenia: 
 
1) autorskie prawa majątkowe do przekazywanej pracy na polach eksploatacji:  

a. wprowadzenie do pamięci komputera 
b. upublicznienie w sieci Internet 
c. ogłoszenie drukiem w ramach publikacji projektu „Małopolskie partnerstwo 
instytucji w obszarze rynku pracy, edukacji i szkoleń” 

d. powielanie dowolną techniką 
2) własność nadesłanych prac konkursowych. 

 
 
 
 
       

 

       

 

 

       ................................................................... 

Pieczęć Urzędu Gminy     Podpis Wójta / Burmistrza 

 
 

Oświadczam, że przyjmuję autorskie prawa majątkowe do pracy na wymienionych wyżej 
polach eksploatacji, przeniesione na Województwo Małopolskie – Wojewódzki Urząd Pracy 
w Krakowie. 
 

.............................................................. 
(podpis  i data) 

 

 

 

 

 

 


