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Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

KONKURS
Edukacyjna Gmina Matopolski

REGULAMIN KONKURSU
Edukacyjna Gmina Maftopolski 2010

§ 1
Organizator
Wojewddztwo Matopolskie - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, zwany dalej
Organizatorem wraz z partnerem Stowarzyszeniem Gmin i Powiatéw Matopolski zapraszajg
do udziatu w Konkursie Edukacyjna Gmina Matopolski 2010.

§ 2
Misja
Misjg Konkursu Edukacyjna Gmina Matopolski jest wspieranie rozwoju zasobdw ludzkich w
gminach w Matopolsce oraz utwierdzenie wiadz gmin w stusznosci dziatan wzmacniajacych
role rozwoju kapitatu ludzkiego w Matopolsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem matych miast
i Wsi.

§3
Cele
. Wytonienie gmin dziatajgcych na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich.
2. Prezentacja gmin najaktywniej wspierajgcych rozw¢j kompetencji, kwalifikaciji,
zainteresowan swoich mieszkancow.
3. Promowanie idei uczenia sie przez cate zycie.

—

§ 4
Warunki uczestnictwa

1. W konkursie mogg wzig¢ udziat gminy wiejskie, miejsko-wiejskie (obejmujace
miasta do 25000 mieszkancéw) wojewddztwa matopolskiego.

2. Praca konkursowa musi zawiera¢ odpowiedzi na pytania zawarte w Zatgczniku nr 1,
przy czym musi ona zawiera¢ opis inicjatyw lokalnych dotychczas nie poddawanych
ocenie w poprzednich edycjach Konkursu Edukacyjna Gmina Matopolski, w innym
wypadku nie bedzie ona oceniana.

3. Uczestnicy zobowigzani sq do przestania wraz z pracg konkursowg os$wiadczenia

wiadz gminy o prezentowanych inicjatywach (Zatacznik nr 2).

Uczestnictwo w konkursie jest bezptatne.

Organizator nie odpowiada za uszkodzenia nadsytanych prac, powstate w wyniku

transportu pocztowego. Materiaty nadestane na konkurs nie podlegajg zwrotowi i sg

przesytane na koszt i ryzyko wtasne uczestnika.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

§5

Termin i warunki dostarczenia prac
Konkurs trwa od 24 kwietnia do 30 czerwca 2010 r.
Prace nalezy dostarczy¢ do siedziby Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, pl.
Na Stawach 1 lub przestaé poczta na adres: Matopolskie Partnerstwo Instytucii
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakéw, z
dopiskiem: KONKURS EDUKACYJNA GMINA MALOPOLSKI.
Praca konkursowa musi spetnia¢ nastepujace wymagania:
forma: odpowiedzi na pytania zawarte w zatgczniku nr 1 do Regulaminu
zaprezentowane w atrakcyjny sposob (zdjecia, grafika, zastosowany jezyk,
niekonwencjonalna forma opisu)
nalezy wykaza¢ zwigzek inicjatyw z ideg uczenia sie przez cate zycie
praca musi by¢ spisana w formie elektronicznej — na ptycie CD.
Praca nie powinna by¢ diuzsza niz 5 stron A4, czcionka 12, odstep 1,5 wiersza,
tacznie z grafika.
Termin dostarczenia prac mija 31 maja 2010r. Prace nadestane po tym terminie nie
bedg oceniane.
Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 30 czerwca 2010r. Przewidywany
termin Gali rozdania nagrod: 17 wrzesnia 2010r.
Nadestane prace, nie zawierajgce oswiadczenia zawartego w Zatgczniku nr 2 do
Regulaminu nie bedg oceniane.

§ 6
Prawa autorskie

. Z dniem dostarczenia Organizatorowi prac konkursowych autorzy prac przekazg

prawo do bezptatnego wykorzystania swoich prac w celach promocyjnych idei
uczenia sie przez cate zycie w ramach projektu ,Matopolskie partnerstwo instytucji w
obszarze rynku pracy, edukacji i szkolen” (PO KL 6.1.1), zgodnie z o$wiadczeniem
zawartym w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu oraz wiasnos¢ egzemplarzy prac.
Laureatom konkursu nie przystugujg zadne dalsze wynagrodzenia z tytutu
korzystania przez Organizatora z nagrodzonej pracy.

Uczestnicy konkursu ponoszg wszelkg odpowiedzialnos¢ za naruszenie praw 0sob
trzecich, w szczegolnosci praw autorskich.

§7

Ocena prac i zasady przyznawania nagrod
O wylonieniu zwyciezcéw konkursu decyduje Komisja Konkursowa, w sktad ktérej
wchodzg: Przewodniczacy Komisji, Sekretarz Komisji i trzech cztonkdw Komisiji.
Imienny  sktad Komisiji Konkursowej  zostanie  podany na  stronie
www.wrotamalopolski.pl/doskonalenie do dnia 24 maja 2010r.
Z obrad Komisji zostanie sporzadzony protokét podpisany przez Przewodniczgcego
Komisji, ktéry bedzie przechowywany w siedzibie Organizatora.
Prace bedg oceniane pod wzgledem merytorycznym zgodnie z punktacjg zawartg w
zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
Nagradzani beda autorzy najlepszych prac. Organizator przewiduje 3 nagrody (I, Il i
Il miejsce). Nagrodzone prace zostang zamieszczone na stronie internetowej
www.wrotamalopolski.pl/doskonalenie .
W konkursie przewidziano nagrody:

a) Miejsce |: udziat w akcji promujacej uczenie sie przez cate zycie, jako
wzoru lokalnych inicjatyw edukacyjnych w 2011r;

b) Miejsca I, Il i lll: tytut ,Edukacyjnej Gminy Matopolski’, statuetki, udziat 3
wybranych przedstawicieli gminy w warsztatach dotyczacych tworzenia
partnerstw lokalnych, prawo uzywania logo promocyjnego ,Edukacyjna Gmina
Matopolski”:
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Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Decyzje Komisji Konkursowej sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwofanie.
Ogtoszenie wynikow nastapi na stronie internetowej
www.wrotamalopolski.pl/doskonalenie, a wreczenie nagréd nastgpi w terminie
wyznaczonym przez Organizatora.

Laureaci zostang powiadomieni o przyznaniu nagréd pisemnie lub telefonicznie.
Informacja o rozstrzygnieciu zostanie podana do publicznej wiadomosci w dniu
rozdania nagrod.

§8
Postanowienia koicowe
Regulamin konkursu dostepny jest na stronie internetowej

www.wrotamalopolski.pl/doskonalenie oraz w Biurze Zespotu Matopolskiego
Partnerstwa Instytucji w obszarze rynku pracy, edukaciji i szkolen.

Organizator zastrzega sobie prawo: przerwania, zmiany konkursu lub uniewaznienia
konkursu bez podawania przyczyn. Informacja o ewentualnych zmianach bedzie
publikowana wytgcznie na stronie www.wrotamalopolski.pl/doskonalenie .

Wszelkie dodatkowe informacje udzielane sg w Biurze Zespoilu Matopolskiego
Partnerstwa Instytucji w obszarze rynku pracy, edukaciji i szkolen, tel. 012 428 78 53
lub e-mail: mpku@wup-krakow.pl.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Zalacznik nr 1

ZAGADNIENIA DO PRAC KONKURSOWYCH

1. Nazwa gminy

2. Rodzaj gminy: gmina wiejska / gmina miejsko-wiejska

3. Prace konkursowe powinny obejmowac przynajmniej jedng z ponizszych kategorii:
a) inicjatywy dotyczace wzrostu kompetenc;ji i kwalifikacji
b) inicjatywy, w wyniku ktérych zostaty podniesione kwalifikacje / kompetencje
mieszkancow w zwigzku z dziataniami w zakresie rozwoju infrastrukturalnego
gminy (inwestycji realizowanych w latach 2008-2010 Ilub planowanych do 2013
roku)
c) inicjatywy zwigzane z rozwojem osobistym mieszkancow gminy
d) inicjatywy kulturalno-oswiatowe

4. Czas realizacji (inicjatywa rozpoczeta najwczesniej w 2008 roku)

5. Cel podjetej inicjatywy

6. Grupy docelowe

7. Opis dziatan w ramach inicjatywy

8. Uzasadnienie prowadzonych dziatan

9. Dziatania promujgce dang inicjatywe

10. Jezeli istnieje ciggtosc inicjatywy to nalezy jg opisac.

11. Dane do kontaktu: imie i nazwisko osoby do kontaktu, nr telefonu, e-mail, nazwa

instytucji, adres do korespondencji.

KRYTERIA WYBORU EDUKACYJNEJ GMINY MALOPOLSKI

Kryteria formalne: Praca nie spetniajaca kryteriéw formalnych nie bedzie oceniana.
1. Praca obejmuje wszystkie zagadnienia zawarte w Zatgczniku nr 1.
2. Praca zawiera oswiadczenie, ktorego wzér znajduje sie w Zatgczniku nr 2 do
Regulaminu.
Kryteria merytoryczne:
Istnieje ciggtos¢ rozpoczetej inicjatywy (punkty: 0 jesli nie jest kontynuowana, 10 jesli
jest kontynuowana)
Inicjatywa skierowana byta do jak najszerszego grona odbiorcéw (punkty 1-5 w
zaleznosci od wielkosci grupy odbiorcéw w stosunku do wielkosci gminy)
Celowos$¢ (punkty 0-5)
Innowacyjnosc¢ (punkty 0-5)
Zainteresowanie ze strony odbiorcéw (punkty 0-5)
Promocja inicjatywy (punkty 0-5)
Zaangazowanie mieszkancéw w dziatania (punkty 0-5)

—
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Punkty dodatkowe:
1. Praca konkursowa jest sporzadzona starannie, w ciekawej, atrakcyjnej wizualnie
formie (punkty 0-5)
2. Praca jest napisana jezykiem literackim. (punkty 0-3)
3. Inicjatywy byly skierowane do oséb w wieku 45+. (punkty: 0-1)
4. Inicjatywy byty skierowane do oséb z niskim wyksztatceniem (punkty: 0-1)
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Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Z€ gMINA ......oeeviiiiiiiiiieiieeeeeeeeeee e e , bedaca gming wiejskg /
miejsko-wiejskg, obejmujgca miasta do 25000 mieszkancéw zrealizowata / realizuje
Lo = YA I e Lo I g =4 - RPN
i posiada do niej petnie praw autorskich, a wszystkie dane przedstawione w pracy
konkursowej sg zgodne z prawda.

Ponadto oswiadczam, ze z dniem doreczenia Organizatorowi pracy konkursowej na
Organizatora przechodzg bez wynagrodzenia:

1) autorskie prawa majatkowe do przekazywanej pracy na polach eksploatacji:
a. wprowadzenie do pamieci komputera
b. upublicznienie w sieci Internet
c. ogtoszenie drukiem w ramach publikacji projektu ,Matopolskie partnerstwo
instytucji w obszarze rynku pracy, edukaciji i szkolen”
d. powielanie dowolng technikg
2) witasnos¢ nadestanych prac konkursowych.

Piecze¢ Urzedu Gminy Podpis Wajta / Burmistrza

Oswiadczam, ze przyjmuje autorskie prawa majagtkowe do pracy na wymienionych wyzej
polach eksploatacji, przeniesione na Wojewddztwo Matopolskie — Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie.

(podpis i data)
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